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COORDINACIÓN GENERAL DE FORMACIÓN E INNOVACIÓN EDUCATIVA

EVALUACIÓN GENERAL

[bookmark: _GoBack]Su opinión es importante para la mejora de nuestras acciones de formación por lo que agradecemos responda el cuestionario siguiente:

	I.  DATOS DE LA ACCIÓN DE FORMACIÓN

	Nombre de la acción de formación:
	

	CUR:
	 Solicitarlo al facilitador
	Periodo de impartición:
	
	Sede
	


	II.  DATOS DEL PARTICIPANTE

	Nacionalidad:
	
	Lugar de residencia (estado):
	
	Sexo:
	|_|Mujer             |_|Hombre

	Rango de edad:
	18-20
	(       )
	26-30
	(       )
	36-40
	(       )
	46-50
	(       )
	56-60
	(       )
	más de 66
	

	
	21-25
	(       )
	31-35
	(       )
	41-45
	(       )
	51-55
	(       )
	61-65
	
	
	
	
	

	Nivel máximo de estudios concluidos: 
	Primaria
	(       )
	Bachillerato
	(       )
	Licenciatura
	(       )

	
	Secundaria
	(       )
	Carrera técnica
	(       )
	Posgrado
	(       )

	Institución o UA en que labora:
	
	Edo. donde se ubica su institución o UA:
	

	Tipo de plaza:
	Base   (       )
	Interinato(       )
	Honorarios(       )
	Plaza puesto(       )

	Nivel en el que labora:
	Básico(       )
	Medio      (       )
	Superior     (       )
	Posgrado      (       )

	Antigüedad en años en el instituto:
	Menor de un año
	(       )
	6-10
	(       )
	16-20
	(       )
	26-30
	(       )

	
	1-5
	(       )
	11-15
	(       )
	21-25
	(       )
	31 o más
	(       )

	Puesto que desempeña:
	Personal de apoyo y asistencia a la educación
	(       )
	Docente
	(       )
	Jefe de Departamento
	(       )

	
	Subdirector
	(       )
	Jefe de División
	(       )
	Director
	Otro:_____________

	III.  FACILITADOR	
Coloque el número que corresponde a la evaluación que hace a cada aspecto relacionado con el desempeño del facilitador o instructor, conforme a la escala siguiente:                                                                    4=Excelente         3=Bueno           2=Regular          1=Deficiente         

	1. Logro de objetivos
	
	8. Motivación a los participantes
	

	2. Encuadre (presentación de objetivos, contenidos temáticos, forma de evaluación, etc.)
	
	9. Relación de los contenidos con casos reales
	

	3. Dominio del tema
	
	10. Interacción con los participantes  
	

	4. Expresión de ideas (claridad, coherencia y congruencia)
	
	11. Solución de dudas
	

	5. Uso de materiales
	
	12. Administración del tiempo
	

	6. Dominio de la clase
	
	13. Retroalimentación a las opiniones de los participantes
	

	7. Revisión de las actividades de aprendizaje
	
	

	IV. COEVALUACIÓN	
Evalúe los aspectos relacionados con la participación del grupo en la experiencia educativa. Coloque una X en el cuadro correspondiente.
 

	Indicador
	Excelente
	Bueno
	Regular
	Deficiente

	1. Asistencia 
	
	
	
	

	2. Participación en las actividades
	
	
	
	

	3. Cumplimiento de actividades en tiempo y forma 
	
	
	
	

	4. Compromiso para el logro de los objetivos 
	
	
	
	

	5. Disposición para el trabajo en equipo 
	
	
	
	

	6. Calidad de los productos realizados
	
	
	
	

	V.  CONTENIDO	
Evalúe el contenido de la acción de formación. Coloque una X en el cuadro correspondiente.


	Indicador
	Excelente
	Bueno
	Regular
	Deficiente

	1. Cantidad de contenidos que se desarrollaron 
	
	
	
	

	2. Calidad de los contenidos
	
	
	
	

	3. Estructura y orden de los temas analizados
	
	
	
	

	4. Número de actividades con relación al tiempo 
	
	
	
	

	5. Textos revisados
	
	
	
	

	6. Estrategias didácticas utilizadas 
	
	
	
	

	7. Técnicas de evaluación aplicadas
	
	
	
	



	VI. APRENDIZAJE 
Evalúe los aspectos relacionados a la acción de formación. Coloque una X en el paréntesis correspondiente.

	1. Durante el curso desarrollé nuevos conocimientos que me permitieron mejorar mi desempeño en el trabajo.

	(       )
	Totalmente de acuerdo
	(       )
	De acuerdo
	(       )
	Parcialmente de acuerdo
	(       )
	En desacuerdo

	2. En general, aprende con mayor facilidad, cuando:

	Lee artículos y libros
	(       )
	Ve demostraciones acerca de lo que quiere aprender
	(       )

	Debate con sus compañeros de trabajo
	(       )
	Observa resultados obtenidos por otros compañeros
	(       )

	Lleva a la práctica lo aprendido
	(       )
	Escucha a sus compañeros de trabajo
	(       )

	3. La acción de formación le permitió tener un cambio hacia:

	Sus compañeros(as) de trabajo
	(       )
	Su jefe(a)
	(       )

	Las actividades
	(       )
	No tuvo ningún cambio
	(       )

		Otro: 
	




	4. ¿Qué lo motivó a asistir a esta acción de formación?:

	Actualizar conocimientos
	(       )
	Desarrollar nuevas habilidades
	(       )
	Mejorar su desempeño laboral
	(       )
	

	Interés personal
	(       )
	Promoción
	(       )
		Otro: 
	




	

	VII.  DIFUSIÓN
Evalúe los aspectos relacionados a la organización y difusión de la acción de Formación. Coloque una X en el cuadro correspondiente.

	Indicador
	Excelente
	Bueno
	Regular
	Deficiente

	Calidad de la información
	
	
	
	

	Proceso de registro
	
	
	
	

	Atención a los participantes
	
	
	
	

	Marque con una X el primer medio por el cual se enteró de ésta acción de formación.

	(       )
	Sitio web de la Unidad Académica
	(       )
	Carteles, dípticos o trípticos
	(       )
	Información telefónica

	(       )
	Gaceta Politécnica
	(       )
	Oficio institucional
	(       )
	Catálogo de cursos CGFIE

	(       )
	Recomendación verbal
	(       )
	Correo institucional
	(       )
	Otro, especifique:

	VIII.  PREGUNTAS ABIERTAS	
Responda brevemente

	¿Qué temáticas sugiere para otras Acciones de Formación?


	Sugerencias:




¡¡¡GRACIAS POR SU PARTICIPACIÓN!!!


**Conforme a lo establecido en el Artículo 18 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la información Pública Gubernamental, parte de la información descrita en el presente formato está clasificada como CONFIDENCIAL. Por ello, de acuerdo con los Artículos 19, 21, y 22 fracción V de la misma, doy mi CONSENTIMIENTO para que sea utilizada en los trámites inherentes al registro de mi trayectoria académica.
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